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EVIDENCIA DE REUNION
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la estrategia de no discriminacion, se acordo retomar las jornadas de sensibilizacion dirigidas al personal de la

Alcaldia Local en tematicas relacionadas con convivencia laboral, acoso laboral y sexual, y violencias basadas en género, entre otras, con el propésito de
fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atencion, activacién y actuacién institucional frente a posibles situaciones que puedan presentarse.

EL dia 09 de junio, se llevé a cabo la tercera sensibilizacion acordada, en temas de acoso laboral y acoso sexual en ambientes laborales, brindada por la ARL-
POSITIVA 'y el apoyo del area de derechos diferenciales con el tema de salud mental

En esta se brind6 informacion oportuna en temas de acoso laboral, sus formas y como poder denunciar antes estas situaciones y entidades competentes, asi mismo
se informo sobre el tema de acoso sexual y a donde acudir en caso de presentarse algin caso
Se abordaron conceptos clave como:

Concepto de acoso laboral

o Definicion
e Qué se considera acoso laboral

Normatividad aplicable

o Ley 1010 de 2006
o Derechos y deberes de trabajadores

Rutas de atencion y denuncia

e Comité de convivencia laboral
e Canales institucionales
o Entidades externas de apoyo

TEMAS ABORDADOS:

Salud mental

Marco normativo en Colombia

Ley 1616 de 2013

Ley 2460 de 2025

Salud mental en hombres y mujeres
Riesgos psicosociales

Seriales de alarma

Habitos de cuidado para salud mental




Beneficios de cuidar la salud mental
Lineas distritales de atencién en salud mental
Por parte de Alcaldia Local, se brind6 informacion de a donde acudir en caso de presentarse algun caso y poder activar la correspondiente ruta de atencién

Finalizada la sesion, se compartié cronograma de sensibilizaciones, ya que sera obligatoria la asistencia de los contratistas a las mismas, para el apoyo en su
difusion dentro de los quipos de trabajo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




COMPROMISOS DE LA REUNION:

SALUD MENTAL Y HABITOS DE CUIDADO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Enviar acta de sensibilizacion

Tejido social

Junio

NOTAL: ionvi el repor istenci lasplatafor
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentesy los compromisos de la reunion.




